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Empregado Doméstico na Fazenda
José Tadeu Pereira da Silva*

O empregado doméstico, nos termos do artigo 1°, da Lei n® 5.859/72, € aquela
pessoa que presta servicos de natureza continua e de finalidade aifi@|uEpessoa
ou a familia no ambito residencial destas, mediante salarioaedtelc permanente,
ainda que seja em periodos alternados ou descontinuos, por exemplo, théss ou
vezes por semana, laborando na limpeza da casa, quintal e jardivg dalthorta,
cuidado de animais para consumo proprio do empregador, do empregado e de
terceiros, desde que ndo haja comercializacdo, ainda que ocgSdemham sido

prestados na casa da sede da fazenda, na praia, no sitio de lazer ou na cidade.

E muito comum nas propriedades rurais o trabalho do doméstico, prpstado
aquela pessoa que faz os trabalhos no ambito da sede (residénaiaeticdrt cujo
labor ndo tem finalidade lucrativa. E aquela trabalhadora que faz a faxina,rayza,
cozinha, etc. e tudo somente para a familia do patrdo. E, também, pegssa que
cultiva a horta e cuida a criacdo domeéstica e ordenha a(¢¥)ango produto de seu
trabalho ndo é objeto de venda. Destina-se para consumo proprio, do patrdo ou de
terceiros. E possivel, sem prejuizo da natureza do trabalho domésticay que
empregador efetue a venda do excedente do que for produzido, desd&a yends

seja esporadica.

E muito importante que o obreiro ndo preste servigcos vinculados a atividade
empresarial da fazenda, por exemplo, se a atividade economiczeatadd for a
plantagdo de milho, obviamente, o doméstico ndo deverd laborar na ldeauitho;
da mesma forma se a atividade empresarial na fazenda for uleripede corte néo

podera o obreiro doméstico prestar servigos neste segmento.

Da mesma forma se a empregada cozinhar, ou prestar quagqueo sa
mando do empregador, para outros empregados da fazenda que prestans servi
vinculados a atividade empresarial deixara de ser doméstiaasarg a condicao de
trabalhadora rural, posto que, se tratara de atividade essemnaialpancar os fins

produtivos da fazenda.

*Advogado e Agropecuarist&ite www.ovinocultura.com.br




& Capril Virtual =

Sabendo-se que a relacao de trabalho € de natureza doméstgrasasae as
previstas na Lei n® 5.859, de 11.12.1972, Decreto n° 71.885, de 09.03.1973, e Lei n°
7.195, de 12.06.1984 c/c o art. 7°, incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIXXI e
XXIV, da Constituicdo Federal com opc¢éo ao FGTS conforme o Decreto 3.361/2000.

O ingresso do doméstico ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, da-lhe o direito de gseguide
desemprego desde que tenha trabalhado como doméstico por um perioco deini
guinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses, contados da datadpeusa sem

justa causa.

Tem o doméstico os seguintes direitos constitucionais: salariamain
irredutibilidade do salario ajustado, décimo-terceiro salario, repaesnanal
preferencialmente aos domingos, férias anuais acrescidas dercmn licenca a
gestante de 120 dias, licenca paternidade de cinco (5) dias (&t19.ADCT), aviso
prévio e aposentadoria.

Porém, ndo é conferido a doméstica gestante direito a estabpidairia de

emprego.

Nos termos do art. 7° “a”, da CLT ndo se aplicam aos trabalhadores
domeésticos as regras celetistas. E esta disposi¢do tem kvashdendimento de que
eles ndo tem direito as férias anuais de trinta (30) disis) ée vinte dias, conforme
prevé o art. 3°, da Lei 5859/73; porém, existem inUmeras decisdes dos i$ribuna
Regionais do Trabalho entendendo que o prazo de vinte dias era 0 measto pee
CLT, que se aplicava aos domésticos excepcionalmente no tocaét@sscbonforme
o0 art. 2°, do Decreto 71.885/73, até o advento do Decreto-Lei n°® 1.535, de 13.04.1977,
gue estendeu o prazo para trinta (30) dias. Era antes de 197 7opaesgisteletistas o
gozo de férias anuais de 20 dias, e ndo de 30 dias. Era a esgraEgcom DL
1535/77 todos os trabalhadores passaram a gozar de férias de 30rd@sniea data
vénia, que este entendimento ndo € o mais correto. Ao estendercsaae alo DL
1535/77, que somente alterou artigos da CLT e nao se referiu o artL8? 58%9/73,
aos domesticos - que ndo gozam da protecdo celetista - fegrigeipio da reserva
legal. Se fosse intencdo do legislador ampliar para trinta (3®)adi&érias anuais do
domeéstico constaria no DL 1535/77 que revogava o art. 3° da Lei 5859/72. Ni&o o fe

entdo, as férias anuais do domestico é de vinte (20) dias Uteis.

www.caprilvirtual.com.br



& Capril Virtual =

Este artigo, obviamente, ndo esgota o assunto proposto, e deve setermente
gue o julgador sempre aplicara o principio da norma mais favoravel,sto é,
havendo uma pluralidade de normas aplicaveis a uma mesma relacae emprego

optara pela aplicacdo da norma que for mais favoravel ao trabalhador.
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